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DQSSIER : PARTAGE DU POUVOIR

Le partage du pouvolr n’implique pas geulement le partage
Jdew purle fsuilleo miniptérisele 11 faur vy compriendre également
1'accés a toutes les échelons du pouvolr,
~ le pouvolr exécutif reel
-~ 1@ pouvolr judiciaire
- le pouvoir léglislatif,

|
|

Dans Jle pouvoilr exécutif se trouvent tous les| instruments de
gestion Au Gouvernement actuellement entre les majins du Préaslident
de la Républigue (volr Constitution MRND du 10.6,1991,)
Le partage réol exige sans dircusasion la remige en cause de cette
Constitution et & notre opinion, toutes manlpula fon nu paut gus
nous entiser aans des Lfllels MRND, !
Le pouvoir MRND-HABYARIMANA qui négocie & ARUJHA veut gue la
Constitution soit respectée, que le CND reste én place et gue le
FPR soit intégré dans le systéme NSENGIYAREMYE 'avec toutes les
implications gue nous connaisgons, |
Nekrc commontaire 1la dessns epat le sulvant

Voici 5 mois que le Gouvernement NSENGIYAREM E est en place.
Le bilan des cing mois est largement négatlf et 1l/'expérience nous
a appris qu'il ne faut rien laisser au hasard. |
Ls protocole d’entente entre les 5 partis au Golivernement a été
un pis aller et nous constatons aujourd’hui ou nous avons tout
simplement la confirmation de ce QuA 1NOUS edoutions = Le
Président Habyarimana e psut pan traunillar:?ﬂem Taa pATtis
déemocratiqgues, il ne pourra jamais accepter que| les changements
qui s’imposent pour la création d’une nouvelle sjoclété rwandalse
pulsgent ¢’ opperer, Nous devons alors adopter] des strategles
qul nous permettent A’aggenir das strugtures 'solldes pour un
changement véritable des mentalités de notre socléte,

T I

La consgitutlon Ju 40,0,1001 1 La powitind Aa notre Parti
est gque cette constitution contlent des ispogitions qui
consacrent a nouveau le pouvoir personnel '( du; Président de la
Républigue, qu’'ll mangue de la transparences dans le raspect des
droits et libertés des gens et la séparation dels pouvolrs n’'esgt
pas obtenue, '

La nntion méme ¢’'une véaritable démocratie ne 8e définit pasg par
1a multipartisme, 11 Yy A& plus que veld, 'LA dlotature pwul 38
prolonger malgré la multiplication des partls.

Par conséguent cette constitution doelt .8tre ' changée et len
changements dolvenl &tre opéree par un otgane réellement

représentatif des opinions du peuple =swil uns: apnptituante ou
confévongo nationale.

fo Parli Libkoral estime DpAT aonséguent <u’une transition
vers la démocratie ne peut @atre asgymée |pax des forces
rétrogrades lssues d'une dictature gue nous luttbns pour abollr,
_La constitution duil &tre abrogoe pour 1'arcord de palix qui delt
intervenir aprés les négoclaticns : |
tiw TuD: e m  ewwewiesse Abug o) fio.oul  pn mAmn SCaNnd N s ung
in wemmés pat 1m Papbi wplgue MBND ne peut Lopsddentey
- copuLalres A la democratie. |
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Gestion de la transgition 11
Les négociations doivent commencer sans tarder entre le FPR
et les forces démocratigques pour le changement. Le MRND doit
étre associe, Bien que ne représentant plus que 1’AKAZU du

Présidant Habyalimana, 1'nn pant cansidérer que ce Parti ne
représente plus que des gerviteurs aveugles dutﬁméulduub armi
lesquels l'on retrouve le CDR et les Interahamwe d¢u MRND.

A ce titre le Président qui se confond avec son Parti aura ses
intéréts défendus par le MRND qui defendra en méme temps tous les
PArtis et tendances satellites du Président de laiRépublique.

La phase actuelle des négociations a Arusha doit déboucher
sur un véritable partage du pouvolr non pas entre| le Gouvernement
rwandais et le FPR comme le prétendent, certaLna mais plutdt
entre l¢ Président de la République et son exX Parti unique d’une
part et les forces démocratiques pour le changément et le FPR
d’autre part. Le Parti Liberal estime que des négoclations
doivent marguer un bond en avant sur la vole %f la démocratie
pour laguelle nousg tous adversalres de la dictatuke nous luttons.
Le partage du pouvolr, pour co gqui nous concerne, doit aller
aussi loin gque possible dans Je sens de remettre au peuple le
pouvolr que le président Habyarimana luil a arrad¢hé par son c<oup
de force de 1973,

fLe Parti Libéral recommande dque les facteurs sulvants
soient pris en congidération i
«Etablir une palx durable sans complaigance |
_Agsurer la sécurité intérieure 3
—Intégration du FPR dans 1a vie nationale slans excluslion
ainsi que tous les rwandais exclus ou objetsm de la
gégrégatlon sous prevontes divers régions, gthnies etc
~Assurer la sécurite sur nos frontiéres |
—Consolidation des relations amicales avec les pays voisins
~Rétabligsement des personnes déplacées par la guerre et
par 1’insécurité intérieure dans leurs bieng et leurs
droits, : !
-Consolider le processus de démocratisation|déja engage

T. Du _pouveoixr léagiglatif,

pans le protocole de paix, le CND dolt &tre dissout et
remplacé par un gorps législatlf de transitioh réunismant des
représentants nommés par les Fpc, le FPR et [e MRAND a ces 5
formations politiques FDC ( Forces démocratigues pour le
changement) G @8t 4 dlew le MCR, NED e PL-+ 1 MRND + FPR solt 5
groupes reprégentés chacun par 11 membres. .
Ce corps Jlégislatif aura, de part la charte:de cransition &
élaborer lors des négoclation, les pouvoirsi de contrdle de
1'action du Gouvernement et veillera & ce que les différents
pouvoirs restent dans la 1ligne directe de la démocratle
recherchée. 5
Aucune formation constituant Jle corps léglslatif ne peut ge
prévalolr ae plus de droit gue les autres/ .
ce covps sera appelé Assembles Nationale de transition.
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Sane préjudice aux dispositions gue la Conférence Nationale
ou fovswn naliconal prendra, la période e tranaitien ne pourra
gtre inférieur & 12 mois mais ne doit pas étre trop long. L'on
doit tenir compte deg objectifs de la transitlon avant d'en fixer
les délais, i

Du Gouvernement |

Le Gouvernement ou l’exécutif sera constituyé A égalite de
présence ou de force entre les 5 groupes MDR, MRND, PSD, PL et
FPR, Il sera décidé gue aucune formation ne pourra détenir deux
postes parmi les postes clés importants qui sont

~Présidence de la République

~-Premier Ministre

-Ministére de 1'Intérieur ;

-Minlsteére de la Défense B

~Ministére des Affaires Etrangéres et d¢ la Coopération

Un Premier Ministre & nommer sera cholsi dans l'un des partis des
FDC le candidat devra étre agréé par 1'Assemblée Nationale,

Un poste de Vice-Premier Ministre sera instifué, Le Vice-
Premier Minlgtre sera titulaire d’un porte feuillb ministériel,
lLes regles de fonctionnement du Gouvernement |geront definies
dans la Charte de transition, !

|

Les pouvoirs du Gouvernements aingl gue ceux du ;Président de la
Républiques seront définis par cette Charte,

{

Pendant la période de transition, sans préjudice aux mesured
d’'assainissement entreprises par le Gouvernement actuel, un
profond agsainigsement de 1'administration doit | étre entreprise
pour diluer le poids de 1l’'ex parti unique sur les Prbdfete, Sous-
Préfets, Bourgmesglras et Conselllers communaux.

Un systéme de redistribution des postes doit.étre étudlé au cours
des négoclations, ’ i

Le P.L, propose que les agents Ide fl’administration
territoriale de la transition ne sont pas eligibles aux postes de
D'_”_LL\»'JIIFI-‘JLJ-\.'HP L‘lﬂ)ﬂﬂiﬂj rii r'HL'lIIT'ﬁH 1“7:9 qe Prl’.\f.‘h 1nﬁﬁ élégtlons'

ces agents dolvent rester dans la Fonctipn Publigue ou
demmissionner g'ils ont des ambitlons politiques,

ceci permettra de maintenlr une neutralité relative des
administrateurs lors des préparatifs de la campagne électorale,

La charte consasrara le principe de la séparation des 3 pouvoirs.
La neutralité du pouveir Jjudicliaire wvig & |vis dws pareia
politigques doit rester la regle d'or; le PL! recommande cependant
la deépolisation des cadres actuels par l’'injection des nouveaux
recrutements de la IIéme Répub.ique, 11 faut un assainlizgement
prefond peur laver le corps judiciaire des.cachets ethnigues et
& : e ¢l dominent ce secteur, ;
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Le PL soutient qu’il y ait d'abord deux évaluatiods.
1~ Evaluation objective des besoins en forcesg pour accomplir
les diverses missions demandées ou assignges aux F,A.R,

2- Evaluation des effectifs militalres actuels FAR et FPR

Pour le PL 8i les FAR ne doivent pas dépasser 10,400 hommas, dont
6.000 A.R. et 4,000 GD, il faut déterminer les critéres

d’admigsions dans ces deux corpd. La réduction des effectifs
doit viser le rétabligsement de 1l’harmonie entrel les régions et
les ethniesm, Les régles de recrutement ultérieurs ne tiendront

compte gue de la compétence mais il faut exceptionnellement se
"}pencher sur le déséquilibre que lez FAR connalssent actuellement.

-~ Les officiers doivent tous justifier d’une formation académique
solide avant d’uniformiser les formatlong FPR et AR pour ne

faire gu’'un corps. ;
-~ Les nombregs a retenir doivent velller a gviter l’insécurits

entre les groupes et corriger les abus des FAR actuels,
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